
 

 
 
 
 
 
 

பிரேரிக்கும்/விண்ணப்ப படிவம் 
 
 

தெற்காசியாவில் 
பால்நிலை சமத்துவத்லெ 

முன்தகாண்டு தசல்பவர்களுக்கான 
கம்ைா பாசின் விருது 

 
 
 
 
 

பகுெி ஒன்று: பிரேரிக்கப்படுபவரின்/விண்ணப்பொரியின் 
விபேங்கள்  

 
1. விருதுக்காக பிரேரிக்கப்படும்/விண்ணப்பிக்கும் நபரின் பபயர்:    

2. நாடு:       ___________________ 

3. ப ாடர்பு விபேங்கள்  

a) முகவ்ரி: ______________________________________  

b) மின்னஞ்சல் முகவரி:  

c) ககத்ப ாகைரபசி இை.:     

4. கல்வித்  கககமகள்:  

5. பால்நிகை: 
6. சா ி (பபாருத் மாயின்): 
7. ம ம்: 
8. பிறந்   ிக ி: 
9. விருதுக்காக பிரேரிக்கப்படும்/விண்ண்ப்பிக்கும் நபரின் புககப்படம் ஒன்கற  யவு 

பசய்து இகணக்கவும்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. இந்  விருதுக்கு நீங்கள் இ ற்கு முன்னர் விண்ணப்பித்துள்ளரீ்களா (ஆம்/இல்கை):  

 



 

 

 
1. நீங்கள் விண்ணப்பிக்கு விருதுப் பிரிகவ உறு ி பசய்வ ற்கு அப்பிரிகவத் ப ாடர்ந்து           

அகடயாளத்க  இடவும்   
 

a. ஆணா ிக்கத்க , பால்நிகை சமத்துவமின்கமககள அத்துடன் 
ஆண்கமத்துவத் ின் ஆ ிக்க பவளிப்படுத் ல்ககள சவாலுக்கு உட்படுத்தும் 
வககயில் அகமந்  பால்நிகை நீ ி மிக்க சூழகை உருவாக்க பணி புரியும் 
ஆண் (சிஸ்/ட்ோன்ஸ்)  

 

2. ஆணா ிக்கத்க , பால்நிகை சமத்துவமின்கமககள அல்ைது/அத்துடன் 
ஆண்கமத்துவத் ின் ஆ ிக்க பவளிப்படுத் ல்ககள சவாலுக்கு உட்படுத்தும் வககயில் 
கபயன்கள்/ஆண்களுடன் நீங்கள் ரமற்பகாள்ளும் பணி பற்றிய சுருக்கமான விபரிப்பு 
ஒன்கற வழங்குங்கள். (இவ்விடயத் ில் எப்ரபா ிருந்து நீங்கள் பணி புரிகின்றரீ்கள்? 
எங்கு (புவியியல் பிேர சம்) நீங்கள் பணி புரிகின்றரீ்கள்? எந்  சமூகத்க  ரசர்ந்  
கபயண்கள்/ஆண்களுடன் நீங்கள் பணி புரிகின்றரீ்கள்? ரமற்பகாள்ளப்படும் 
நடவடிக்ககககள சுருக்கமாக விளக்குங்கள்). (200 பசாற்கள்) 

 

3. உங்களின் இகடயடீ்டின் மூைம் எத் கன கபயன்கள்/ஆண்கள் 
நன்கமயகடகின்றனர்? அவர்கள் எவ்வாறு நன்கமயகடகின்றனர்? (ஊ ியம் 
வழங்கப்படா  போமரிப்பு பணி, பபண்களுக்கு எ ிோன வன்முகற ப ாடர்பான 
மனப்பாங்கு மாற்றம், அவர்ககளச் சூழக் காணப்படும் பபண்களுடனான அவர்களின் 
ரபான்ற விடயங்களில் கபயன்கள்/ஆண்களின் வாழ்வில் மாற்றங்கள் ஏ ாவது 
இருக்குமாயின் அவற்கற  னித்துவமாகக் குறிப்பிடவும். சாத் ியமாயின், 
விளக்குவ ற்காக உ ாேணங்ககள பகிேவும்). (150 பசாற்கள்)   

 

4. நீங்கள் ரமற்பகாள்ளும் இந் ப் பணிகயக் கருத் ிற்பகாள்ளும் ரவகள, அ ன் 
மூைமாக உங்களின் வாழ்வில் என்ன மாற்றங்கள் ஏற்பட்டுள்ளன? பின்வரும் 
விடயங்களில் ஏ ாவது மாற்றங்ககள அல்ைது ஏகனயவற்கற நீங்கள் 
கருத் ிற்பகாள்ளைாம்.  

 
• ஊ ியம் வழங்கப்படா  போமரிப்பு பணி உங்கள் வடீ்டில் எவ்வாறு முகாகமத்துவம் 

பசய்யப்படுகின்றது என்பது ப ாடர்பில் உங்கள் வடீ்டில் ஏற்பட்ட மாற்றம் 
• சிஸ்/ட்ோன்ஸ் பபண்களுக்கு அல்ைது குகறந்  அ ிகாேம் மிக்க நிகையில் உள்ள 

ஏகனயவர்களுக்கு எ ிோன ரமா ல் நிகை ப ாடர்பில் சிந் கன, மனப்பாங்கு அல்ைது 
நடத்க யில் ஏற்பட்ட மாற்றம் 

• எமது வடீுகளுள் அல்ைது சமூகங்களினுள் நாளாந்  அடிப்படயில் 
நகடமுகறப்படுத் ப்படும் ஆணா ிக்க பநறிமுகறகளில் ஏற்பட்ட மாற்றம் (200 
பசாற்கள்) 

 

5. நீங்கள் முன்பனடுக்கும் பணி ப ாடர்பில் அடுத்  மூன்று வருடங்களுக்கான 
உங்களின் ப ாகைரநாக்கு என்ன? (200 பசாற்கள்)  
 

6. கடந்  காைங்களில் உங்களின் பணிக்காக ரவறு ஏ ாவது விருதுககள நீங்கள் 
பபற்றுள்ளரீ்களா? (பபறப்பட்ட விருது ப ாடர்பான விபேங்ககள  யவு பசய்து 
வழங்கவும் – விரு ின் பபயர்; விருக  வழங்கிய நிறுவனம்; விரு ின் ரநாக்கம்; 
(ஏ ாவது பணப் பங்களிப்புகள் இருப்பின், அகவ உள்ளடங்கைாக) விருது பற்றிய 
விபேங்கள். (100 பசாற்கள்)  

 

7. உங்களிடம் உள்ள ப ாடர்புகடய ஏ ாவது சமூக ஊடக இகணப்புகள் அல்ைது 
குறுகிய காபணாளிப் ப ிவுககள  யவு பசய்து பகிேவும்.  

 
 
 

பகுெி மூன்று: பிரேரிக்கப்படுபவரின்/விண்ணப்பொரியின் விபேங்கள் 

 

பகுெி இேண்டு: விருது வலக மற்றும் விண்ணப்ப விபேங்கள் 

✓  



 

 

 

8. இது ஒரு சுய பிரேரிப்பா   
 

a. ஆம் 
 

b. இல்கை   
 

 
ரமலுள்ள ரகள்விக்கான விகட இல்கை எனில், பிரேரிக்கும் 
நிறுவனத் ால் கீழுள்ள பகு ி பூர்த் ி பசய்யப்பட ரவண்டும்  
 
a) பிரேரிக்கும் நிறுவனத் ின் பபயர்:    

 

b) பிரேரிக்கப்படும் நபகே பரிந்துகே பசய்யும் நபரின் பபயர்: 
____________________ 

c) நிறுவனத் ின் முகவரி:     

d) நிறுவனத் ின் மின்னஞ்சல் முகவரி மற்றும் ககயடக்க ப ாகைரபசி 
இைக்கம்: _____________________ 

 

e) பரிந்துகே பசய்யும் நபரின் மின்னஞ்சல் முகவரி மற்றும் ககயடக்க 
ப ாகைரபசி இைக்கம்: ___________  

 
9. பிரேரிக்கப்படும் நபருடன் உங்களின் இகணப்பு என்ன  ன்கம வாய்ந் து? 

(பிரேரிக்கப்படும் நபகே நீங்கள் எப்ரபா ிருந்து அறிவரீ்கள், உறவு மற்றும் 
ஏகனய ஏ ாவது ப ாடர்புகடய  கவல்ககள வழங்கவும் (100 பசாற்கள்) 

 
10. பிரேரிக்கப்படும் நபகே நீங்கள் ஏன் பரிந்துகே பசய்கின்றரீ்கள்? 

(பிரேரிக்கப்படும் நபோல்  வற விடப்பட்டிருக்கக் கூடிய ஏ ாவது  னிப்பட்ட 
விபேங்கள் அல்ைது ஆழ்ந்  அறிவுகள் இருப்பின் அவற்கற  யவு பசய்து 
வழங்கவும். பிரேரிக்கப்படும் நபர்  னது பணித்துகறயில் மாற்றத்க  
ஏற்படுத்தும் அல்ைது  கைவோக ரநாக்கப்படும் நிகையில் உள்ளாோ? (150 
பசாற்கள்)   

 
 
 
பூர்த்ெி தசய்யப்பட்ட பிரேேலணலய பின்வரும் மின்னஞ்சலுக்கு அனுப்பவும்: 

kbm.award@gmail.com 

mailto:kbm.award@gmail.com

