
 

 

 

 

मनोनयन/आवेदन फारम  

 
दक्षिण एक्षियाभर लैंक्षिक िमानताको यात्राको  
          नेतृत्व िरेकालाई प्रदान  
                 िररने  
         कमला भाक्षिन पुरस्कार  

 
 
 
 

भाि एक: मनोनयन हुने व्यक्ति/आवेदकका क्षववरणहरू 
 

1. मनोनयन भएका व्यक्ति/आवेदन ददने व्यक्तिको नाम:     

2. देश: ___________________ 

3. सम्पकक  दववरण  

a) ठेगाना: ______________________________________  

b) इमेल ठेगाना:   

c) मोबाइल नम्बर:     

4. शैदिक योग्यता: 

5. दलिंग: 

6. जादत (यदद सान्ददभकक भए): 

7. धमक: 

8. जन्म दमदत: 

9. मनोनयन भएका व्यक्ति/आवेदन ददने व्यक्तिको फोटो राख्नुहोस् 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. यस पुरस्कारका लादग तपाईिंले योभन्दा अगादि आवेदन ददनुभएको छ (हो/होइन):  

 



 

 

 
1.  तल ददइएको कुन दवधामा आवेदन ददइएको हो त्यसको छेउमा          दिह्न लगाउनुहोस्।  

 

a. दपतृसत्ता, लैंदगक असमानता तथा दवषाि पुरुषत्वका प्रभुत्वशाली 

धारणाहरूलाई िुनौदत ददई लैंदगक रूपमा न्यायपूणक प्रणाली दनमाकण गनक 

काम गरररहेको पुरुष (जन्मदाको लैंदगक पदहिानलाई आत्मसात् गरेको 

व्यक्ति/पारलैंदगक व्यक्ति) 
 

2. दपतृसत्ता, लैंदगक असमानता र/वा दवषाि पुरुषत्वका प्रभुत्वशाली धारणाहरूलाई िुनौदत ददन 

दकशोर/पुरुषहरूसँग आफूले गरेका कामको बारेमा छोटकरीमा लेख्नुहोस्। (यस िेत्रमा 

कदहलेदेक्ति काम गदै हुनुहुन्छ? तपाईिंले काम गने भौगोदलक िेत्र कुन हो? तपाईिंले काम गरेका 

दकशोर/पुरुषहरूको समूह कुन हो? आफूले गरेका कामहरूको बारेमा छोटकारीमा 

लेख्नुहोस्)। (२०० शब्दमा)  
 

3. कदतजना दकशोर/पुरुषहरूले तपाईिंले गरेको हस्तिेपबाट लाभ हादसल गरेका छन्? उनीहरू 

कसरी लाभाक्तित भए? (दवशेष गरी पाररश्रदमक नपाइने हेरिाहका कामहरू, मदहला दवरुद्ध हुने 

दहिंसाको सम्बन्धमा सोि, उनीहरू वरपर रहने मदहलाहरूसँग उनीहरूको सम्बन्ध जस्ता 

दवषयमा ती दकशोर/पुरुषहरूको सोि तथा कामहरूमा कदत पररवतकन भयो? यदद उपलब्ध भए 

उदाहरणहरू ददई व्याख्या गनुकहोस्)। (१५० शब्दमा) 
 

4. तपाईिंले गरेको कामबाट तपाईिंको जीवनमा के पररवतकन भएका छन्? तल ददइएका वा अन्य 

पररवतकनका कुनै पदन िेत्रमा तपाईिं केक्तित रहन सकु्नहुन्छ।  
 

o पाररश्रदमक नपाइने हेरिाहको काममा तपाईिंको घरमा भएको पररवतकन  

o जन्मदाको लैंदगक पदहिानलाई आत्मसात् गरेको व्यक्ति/पारलैंदगक मदहला जस्ता कम 

शक्तिशाली पदमा रहेका व्यक्तिहरूप्रदत व्यि गररने आक्रामकताका सम्बन्धमा रहेका 

दविार, सोि तथा व्यवहारमा भएका पररवतकन 

o हाम्रा घर तथा समाजमा ददनददनै अभ्यास गररेन दपतृसत्तात्मक मूल्य मान्यता भएको पररवतकन 

 

5. तपाईिंले अदहले गरररहेको कामको बारेमा आगामी तीन वषकका लादग तपाईिंको पररकल्पना के 

रहेको छ? (२०० शब्दमा)  
 

6. के तपाईिंले आफ्नो कामका लादग दवगतमा कुनै पुरस्कार पाउनुभएको छ? (आफूले पाएको 

पुरस्कारको बारेमा तल ददइएका दववरहणहरू उले्लि गनुकहोस् - पुरस्कारको नाम, पुरस्कार 

प्रदान गने सिंस्था, पुरस्कारको उदे्दश्य, पुरस्कारको धनरादश लगायतका अन्य दवसृ्तत दववरण)। 

(१०० शब्दमा)  
 

7. तपाईिंले िलाइरहनुभएको सामादजक सञ्जालको िाता तथा आफ्नो/कामको बारेमा क्तिदिएको 

छोटो दभदियो केही भए त्यसलाई साझा गनुकहोस् ।  
 
 
 

भाि दुई: पुरस्कारका क्षवधा तथा आवेदनको क्षववरण 

✓  



 

 

 

 

तीन: मनोनयन/आवेदकका क्षववरणहरू 

 
8. के यो स्व मनोनयन हो? 

 

a. हो  
 

b. होइन  
 

 

यदद मादथको प्रश्नको जबाफ होइन भने्न भएमा मनोनयनकताक सिंस्थाले 

भने। 
 

a) मनोनयनकताक सिंस्थाको नाम:    

 

b) मनोदनतलाई दसफाररस गने व्यक्तिको नाम: ____________________ 

c) सिंस्थाको ठेगाना:     

d) सिंस्थाको इमेल ठेगाना तथा फोन नम्बर: _____________________ 
 

e) दसफाररस गने व्यक्तिको इमेल ठेगाना तथा फोन नम्बर: ___________  
 
 

9. मनोदनत व्यक्तिसँग तपाईिंको सिंलग्नता कस्तो हो? (तपाईिंले मनोदनत व्यक्तिलाई कदहलेदेक्ति 

दिनु्नभएको हो? तपाईिंहरूको सम्बन्ध के हो तथा अन्य दववरणहरू उपलब्ध गराउनुहोस्।) (१०० 

शब्दमा) 
 

 

10. तपाईिंले मनोदनत व्यक्तिलाई यस पुरस्कारका लादग दकन दसफाररस गनुकभयो? (मनोदनत व्यक्तिले 

दनजको बारेमा छुटाएको हुन सके्न केही व्यक्तिगत दववरण वा उनलाई दिन्न प्रयोग गररने गहन 

कुराहरू उले्लि गनुकहोस्।) (१५० शब्दमा) 
 
 

 
पूरा िररएका मनोनयन फारमलाई kbm.award@gmail.com मा इमेल िनुुहोि्। 
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