
 

 

 

 

नामाांकन / आवेदन फॉमम 
 

दक्षिण एक्षिया में  

जेंडर समानता 
के क्षिये  

                        कमिा भसीन पुरस्कार 
 
 
 

 

भाग एक: नामाांक्षकत व्यक्ति / आवेदक का क्षववरण 

 
1. पुरस्कार के लिये नालित/आवेदन करने वािे व्यक्ति का नाि:     

2. देश:       ___________________ 

3. संपकक  लववरण 

a) पता: ______________________________________  

b) ईिेि आईडी:   

c) िोबाइि:     

4. शैक्षलणक योग्यता: 
5. जेंडर: 

6. जालत (यलद िागू होती है): 
7. धिक: 

8. जन्म लतलि: 

9. कृपया पुरस्कार के लिये नालित / आवेदन करने वािे व्यक्ति की तस्वीर िगाएं  

 

 

 

 

 

 

 

 

10. क्या आपने इस पुरस्कार के लिये पहिे आवेदन लकया है (हााँ/नही)ं:  

 



 

 

 
 
1. कृपया     के साि पुलि करें लक लनम्नलिक्तित पुरस्कार शे्रणी वही है लजसके लिये आप 

आवेदन कर रहे हैं  
 

a. जेंडर-न्यायपूणक पाररक्तिलतकी तंत्र (ईको लसस्टि) को सक्षि करने की लदशा िें 
काि कर रहा पुरुष (लसस / ट्ांस) जो लपतृसत्ता, जेंडर असिानता और पुरुषत्व 
की प्रिुि धारणाओ ंको चुनौती देता है।  

 
 

2. आप िड़को ं/ पुरुषो ंके साि जो काि कर रहे हैं उसका संलक्षप्त लववरण प्रदान करें जो 
लपतृसत्ता, जेंडर असिानता और / या पुरुषत्व की प्रिुि धारणाओ ंको चुनौती देता है। (आप 
इस पर कब से काि कर रहे हैं? आप कहााँ (भौगोलिक के्षत्र) काि कर रहे हैं? िड़को ं/ 
पुरुषो ंका कौन सा सिुदाय है लजसके साि आप काि कर रहे हैं? की जा रही गलतलवलधयो ंको 
संके्षप िें बताएं)। (200 शब्ो ंिें) 
 

 

3. आपके हस्तके्षप से लकतने िड़को ं/ पुरुषो ंको िाभ हुआ है? उन्हें कैसे िाभ हुआ है? (लवशेष 
रूप से, उले्लि करें लक क्या इन िड़को ं/ पुरुषो ंके जीवन िें अवैतलनक देिभाि कायक, 
िलहिाओ ंके क्तििाफ लहंसा के प्रलत दृलिकोण, उनके आसपास की िलहिाओ ंके साि उनके 
संबंधो ंआलद के कारण कोई बदिाव आया है। यलद संभव हो तो सिझाने के लिये उदाहरण 
साझा करें )। (150 शब्ो ंिें)  

 
 

4. आपके द्वारा लकये जा रहे इस कायक से आपके जीवन िें क्या पररवतकन आये हैं? आप पररवतकन 
के लनम्नलिक्तित के्षत्रो ंया अन्य िें से लकसी पर ध्यान कें लित कर सकते हैं   

 

• आपके घर पर अवैतलनक देिभाि कायक के प्रबंधन के तरीके िें पररवतकन।  
• लसस / ट्ांस िलहिाओ ंया अन्य जो कि शक्तिशािी पदो ंपर हैं, उनके प्रलत आक्रािकता 

के संबंध िें सोच, दृलिकोण और व्यवहार िें पररवतकन। 
• हिारे घरो ंऔर सिुदायो ंिें दैलनक आधार पर प्रचलित अन्य लपतृसत्तात्मक िानदंडो ंिें 

पररवतकन (200 शब्ो ंिें) 

 

5. आप जो कायक कर रहे हैं उसके लिये अगिे तीन वषों के लिये आपका लवज़न क्या है? (200 
शब्ो ंिें) 
 

 

6. क्या आपको पहिे अपने काि के लिये कोई अन्य पुरस्कार लििा है? (कृपया प्राप्त पुरस्कारो ं
का लववरण प्रदान करें - पुरस्कार का नाि; पुरस्कार देने वािी संिा; पुरस्कार का उदे्दश्य; 
पुरस्कार का लववरण (िौलिक योगदान सलहत) । (100 शब्ो ंिें) 

भाग दो: पुरस्कार की शे्रणी और आवेदन का क्षववरण 

✓  



 

 

 

 
 

7. कृपया प्रासंलगक सोशि िीलडया हैंडि, कोई भी िघु वीलडयो जो आपके पास हो, साझा करें। 
 

भाग तीन: नामाांकन / आवेदक का क्षववरण 

 
2. क्या ये स्व: नािांकन है: 

 

a) हााँ 
 

b) नही ं 
 
 

उपरोि प्रश्न का उत्तर “नही”ं होने की क्तिलत िें नालित करने वािे संगठन द्वारा भरा जाना 
चालहए।  
 

a) नालित करने वािे संगठन का नाि:  

 

b) नालित व्यक्ति की अनुशंसा करने वािे व्यक्ति का नाि: __________________ 

c) संगठन का पता:     

d) संगठन का ईिेि आईडी और िोबाइि: ______________________   
 

e) अनुशंसा करने वािे व्यक्ति की ईिेि आईडी और िोबाइि:  _________ 
 

 
 

3. नालित व्यक्ति के साि आपका जुड़ाव लकस प्रकार का है? (कृपया साझा करें लक आप 
नालित व्यक्ति को कब से जानते हैं, उनके साि संबंध और अन्य लववरण)। (100 शब्) 
 

 

4. आप इस पुरस्कार के लिये नालित व्यक्ति की अनुशंसा क्यो ंकर रहे हैं? (आपके पास 
िौजूद लकसी भी व्यक्तिगत जानकारी या अंतदृकलि का वणकन करें लजसके बारे िें आपको 
िगता है लक नालित व्यक्ति चूक गया होगा। क्या नालित व्यक्ति को अपने कायक के्षत्र िें 
पररवतकन लनिाकता या नेता के रूप िें देिा जाता है?) (150 शब्ो ंिें)  

 
 

 

कृपया भरा हुआ नामाांकन फॉमम यहााँ भेजें: kbm.award@gmail.com 
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