
 

 

 
 

মননোনয়ন/আনেদনপত্র 

 

দক্ষিণ এক্ষিয়ো জনু়ে 

জজন্ডোর সমতো আনোর 

জনয 
                      কমলো ভোক্ষসন পরুস্কোর 

 
প্রথম অংি: মননোনীত/আনেদনকোরীর ক্ষেেরণ  

 
1. পুরস্কাররর জন্য মরন্ান্ীত/আরেদন্কারী েযক্তির ন্াম:     

2. দদশ: ___________________ 

3. দ াগার ারগর ক্তেেরণ 

a) ঠিকান্া: ______________________________________  

b) ইরমইল আইক্তি:   

c) দমাোইল:     

4. ক্তশক্ষাগত দ াগযতা: 
5. দজন্ডার: 

6. জাক্তত( ক্তদ প্ররজাজয হয়): 

7. ধমম: 
8. জন্ম তাক্তরখ: 

9. পুরস্কাররর জন্য মরন্ান্ীত/আরেদন্কারী েযক্তির একটি ফর াগ্রাফ 
দ াগ করুন্  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

10. আপক্তন্ ক্তক আরগ এই পুরস্কাররর জন্য আরেদন্ করররেন্ (হযাাঁ/ন্া): 

 

1. অন্ুগ্রহ করর        ক্তিহ্ন ক্তদরয় ক্তন্ক্তিত করুন্ দ  আপক্তন্ দ  
পুরস্কাররর জন্য আরেদন্ কররেন্ তা হল ক্তন্ম্নক্তলক্তখতটি  

 

a. পুরুষ (cis/trans) পুরুষতন্ত্র, দজন্ডার বেষময এেং 
পুরুষরের প্রভােশালী ধারণারক িযারলঞ্জ করর এমন্ 
একটি দজন্ডার-ন্যায় ইরকাক্তিরেম বতরী করার ক্তদরক 
কাজ কররে 

 

2. পুরুষতন্ত্র, দজন্দার বেষময এেং/অথো পুরুষরের প্রভােশালী 
ধারণাগুক্তলরক িযারলঞ্জ করর এমন্ দেরল/পুরুষরদর িারথ আপক্তন্ দ  
কাজটি কররেন্ তার একটি িংক্তক্ষপ্ত ক্তেেরণ প্রদান্ করুন্। (আপক্তন্ 
করে দথরক এই ক্তেষরয় কাজ কররেন্? আপক্তন্ দকাথায় (রভৌরগাক্তলক 
এলাকা) কাজ কররেন্? আপক্তন্ দ  দেরল/পুরুষরদর িারথ কাজ 
কররেন্ তারদর কক্তমউক্তন্টি ক্তক? িংক্তক্ষপ্তভারে কারজর ক্তেস্তাক্তরত 
েযাখযা করুন্)। (২০০ শব্দ) 
 

3. আপন্ার হস্তরক্ষরপর ফরল কতজন্ দেরল/পুরুষ উপকৃত হরয়রে? 
তারা ক্তকভারে উপকৃত হরয়রেন্? (ক্তেরশষ করর উরেখ করুন্, 
অবেতক্তন্ক পক্তরি মা কারজর অন্ুশীলন্, মক্তহলারদর প্রক্তত িক্তহংিতার 
প্রক্তত দকৃ্তিভক্তি, তারদর আরশপারশর মক্তহলারদর িারথ তারদর িম্পকম  
ইতযাক্তদর আরশপারশ এই দেরল/পুরুষরদর জীেরন্ দকান্ পক্তরেতম ন্ 
হরয়রে ক্তকন্া তা উরেখ করুন্। েযাখযা করার জন্য উদাহরণ 
দশয়ার করুন্,  ক্তদ িম্ভে হয়)। (১৫০ শব্দ) 

 
4. আপক্তন্ এই কাজটি করার কাররণ আপন্ার জীেরন্ কী পক্তরেতম ন্ 

পোর্ট  ২: পরুস্কোনরর ক্ষেভোগ এেং আনেদননর ক্ষেেরণ 

✓  



 

 

 

এরিরে? আপক্তন্ পক্তরেতম রন্র ক্তন্রির দ  দকারন্া দক্ষত্র ো অন্য 
ক্তেষয় ক্তন্রয় েলরত পাররন্।  
o আপন্ার োক্ত়িরত কীভারে অবেতক্তন্ক পক্তরি মার কাজ পক্তরিালন্া 
করা  

o ক্তিি/ট্রান্স মক্তহলা ো কম ক্ষমতািম্পন্ন েযক্তিরদর অন্যরদর 
ক্তেরুরে আগ্রািন্ িম্পক্তকম ত ক্তিন্তাভােন্া, মরন্াভাে এেং আিররণর 
পক্তরেতম ন্। 

o অন্যান্য ক্তপতৃতাক্তন্ত্রক ক্তন্য়রমর পক্তরেতম ন্  া আমারদর োক্ত়ি এেং 
ো িম্প্রদারয়র মরধয প্রক্ততক্তদন্ অন্ুশীলন্ করা হয় (২০০ শব্দ) 
 

 
5. আপক্তন্ দ  কাজটি কররেন্ তার জন্য আগামী ক্ততন্ েেররর জন্য 
আপন্ার দকৃ্তিভক্তি কী? (২০০ শব্দ) 

 
6. আপক্তন্ ক্তক অতীরত আপন্ার কারজর জন্য অন্য দকান্ পুরস্কার 
দপরয়রেন্? (অন্ুগ্রহ করর প্রাপ্ত পুরষ্কারগুক্তলর ক্তেশদ ক্তেেরণ ক্তদন্ - 
পুরস্কাররর ন্াম; পুরস্কার প্রদান্কারী প্রক্ততষ্ঠান্; পুরস্কাররর উরেশয; 
পুরস্কাররর ক্তেেরণ (আক্তথমক অেদান্ িহ)। (১০০ শব্দ) 

 
7. অন্ুগ্রহ করর প্রািক্তিক দিাশযাল ক্তমক্তিয়া হযারন্ডলগুক্তল এেং আপন্ার 
কারে থাকা দকান্ও দো  ক্তভক্তিও দশয়ার করুন্৷ 

 
 
 
 
 

পোর্ট  ক্ষি: মননোনয়ন/আনেদনকোরীর ক্ষেেরণ 

 
8. এ া ক্তক স্ব-মরন্ান্য়ন্  

 

a. হযাাঁ  

 

b. ন্া  

 

 

উপররাি প্ররের উত্তর ‘ন্া’ হরল আরেদন্ পত্রটি মরন্ান্য়ন্ দাক্তখলকারী 



 

িংস্থা দ্বারা পূরণ কররত হরে। 
 

a) মরন্ান্য়ন্ দাক্তখলকারী িংস্থার ন্াম:    

 

b) মরন্ান্ীত েযক্তিরক িুপাক্তরশকারী েযক্তির ন্াম৷: ____________________ 

c) িংগঠরন্র ঠিকান্া:     

d) প্রক্ততষ্ঠারন্র ইরমল আইক্তি এেং দমাোইল ন্ম্বর: _____________________ 

 

e) িুপাক্তরশকারী েযক্তির ইরমল আইক্তি এেং দমাোইল ন্ম্বর: ___________

 
 

9. মরন্ান্ীত েযক্তির িারথ আপন্ার িম্পকম  দকমন্? (দয়া করর দশয়ার 
করুন্ কখন্ দথরক আপক্তন্ মরন্ান্ীত েযক্তিরক দিরন্ন্, িম্পকম  এেং 
অন্য দকান্ ক্তেেরণ জারন্ন্)। (১০০ শব্দ) 

 

10. আপক্তন্ দকন্ এই পুরস্কাররর জন্য মরন্ান্ীত েযক্তিরক িুপাক্তরশ 
কররেন্? (অনু্গ্রহ করর এমন্ দকারন্া েযক্তিগত ক্তেশদ ো অন্তদৃম ক্তি 
প্রদান্ করুন্  া আপন্ার কারে থাকরত পারর দ  মরন্ান্ীত েযক্তি 
ক্তমি করররেন্। মরন্ান্ীত েযক্তিরক ক্তক তার/তারদর কারজর দক্ষরত্র 
একজন্ পক্তরেতম ন্কারী ো দন্তা ক্তহিারে দদখা হয়?) (১৫০ শব্দ) 

 
 

 

অন্ুগ্রহ করর পূরন্ করা মরন্ান্য়ন্ ফমম দমইল করুন্: 
kbm.award@gmail.com 

mailto:kbm.award@gmail.com

