
 

 
 

 
தெற்காசியாவில் 

பால்நிலை சமத்துவத்லெ 
முன்தகாண்டு 

தசல்பவர்களுக்கான 
கம்ைா பாசின் விருது 

 
ஒவ்வவொரு வருடமும் பின்வரும் விடயங்களில் வெற்கொசியொவவச் சசர்ந்ெ இருவருக்கு இவ்விருது வழங்கப்படுகின்றது: 

• வெற்கொசியொவில் பொரம்பரியம் அற்ற வொழ்வொெொரங்களில் ஈடுபடும் வபண்கவள வகௌரவிப்பெற்கொன ஒரு விருது.  
• பொல்நிவை சமத்துவத்வெ சநொக்கி பணிபுரியும் ஆண்களுக்கு அங்கீகொரமளிக்கும் விருது 

 

இரண்டு விருதுப் பிரிவுகளிலும் சிஸ் மற்றும் ட்ரொன்ஸ் வபண்கள் மற்றும் ஆண்கள் ஆகிய அவனவரும் உள்ளடக்கப்படுகின்றனர்.  
 
விருது பின்வரும் விடயங்கவளக் வகொண்டெது:  
சகடயம் ஒன்றுடன் இந்ெிய ரூபொய்கள் 100,000 பரிசுத் வெொவக   
 
வெற்கொசியொவில் பணிபுரியும் மொற்றத்வெ ஏற்படுத்தும் முகவர்கள், நிறுவனங்கள் மற்றும் வகொவட வழங்குனர்களுடன் 
இவணந்து கற்கவும், இவணயவும் அத்துடன் வவையவமப்பொக்கத்வெ சமற்வகொள்ளவும் விருது வபறுபவர்களுக்கு சிறந்ெ 
வொய்ப்பு உள்ளது.  

 
யாரால் விண்ணப்பிக்க முடியும்? 
ஆப்கொனிஸ்ெொன், பங்களொசெஸ், பூட்டொன், இந்ெியொ, சநபொளம், பொக்கிஸ்ெொன் மற்றும் இைங்வக ஆகிய வெற்கொசிய நொடுகளின் 
குடிமக்களிடம் இருந்து அத்துடன் அங்கு வசிக்கும் மற்றும் பணிபுரியும் மக்களிடம் இருந்து விண்ணப்பங்கவள 
வரசவற்கின்சறொம். 

 
இந்ெ 8 நொடுகளினதும் உத்ெிசயொகபூர்வ வமொழிகளில் விண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்வகொள்ளப்ப்படும். 
 
விருதுப் பிரிவுகள் 
1. பொரம்பரியமற்ற வொழ்வொெொரத்வெ (NTL) கவடப்பிடிக்கும் ஒரு வபண் (சிஸ்/ட்ரொன்ஸ்) 
2. வபயன்கள்/ஆண்களுடன் பணி புரிவென் மூைம் பொல்நிவை நீெி மிக்க சூழவை இயலுமொக்குவது வெொடர்பில் பணி புரியும் 

ஒரு ஆண் (சிஸ்/ட்ரொன்ஸ்) 
 
 

தெரிவு அளவுககால்கள்  

பிரிவு 1 
• ெனது/அவர்களின் சூழவமவில் பொரம்பரியம் அல்ைொெ வொழ்வொெொரத்வெ குவறந்ெது கடந்ெ 3 வருடங்களொக கவடப்பிடித்ெல் 
• வவறுமசன ெனது/அவர்களின் உவழப்புகளின் மீெொன கட்டுப்பொடு மொத்ெிரமன்றி ெனது/அவர்களின் வொழ்வின் மீெொன 

கட்டுப்பொட்வடயும் வகொண்டிருக்கும் வவகயில் வலுப்படுத்ெப்பட்டிருத்ெல். 
• அவர்/அவர்கள் மொற்றத்வெ ஏற்படுத்தும் முகவர்களொகக் கொணப்படுவதுடன் ஏவனசயொருக்கும் வொய்ப்புகவள 

ஏற்படுத்ெியிருத்ெல்.    

பொரம்பரியம் அற்ற வொழ்வொெொரங்கள் என்பன குறிப்பிட்ட சொெி, சமூகம், மெக்குழு, அல்ைது அவர்களின் பொைியல் நொட்டம், 
அவர்களின் பொல்நிவை அவடயொளம், மொற்றுத்ெிறன், அவர்களின் வொழிடம் மற்றும் இது சபொன்ற பை விடயங்கவள வகொண்ட 
நீண்டெொக இருக்க முடியுமொன பட்டியைில் உள்ள விடயங்கள கொரணமொக வபண்கவளச் சூழக் கொணப்படும் கண்ணொடிக் 
கூண்வட அல்ைது வகொங்கிரீட் கூவர மற்றும் சுவர்கவள ெகர்க்கக் கூடிய வொழ்வொெொரங்களொக அவமகின்றன, அத்துடன் இவவ 
எந்ெ ஒரு சமூகத்ெிலும் கொணப்படும் பொகுபொட்வட ஏற்படுத்தும் கட்டவமப்புகள் கொரணமொக சவறுபடுகின்றன. ஊெியமற்ற 
பணிகவளச் சூழக் கொணப்படும் பொல்நிவை வநறிமுவறகள் வபண்கள் வொகனம் வசலுத்துெல் அல்ைது சமசன் சவவை 
சபொன்றவற்வற வபறுவவெத் ெடுக்கும் கொரணங்களில் ஒன்றொக அவமகின்றது, இவ்வொறொன பணிகவள வபண்கள் 
சமற்வகொள்ளும் சவவள அவர்கள் பகைின் வபரும்பகுெியில் மற்றும் இரவிலும் வடீ்டில் இருந்து வவளிசய இருக்க 
சநரிடுகின்றது. 
பொரம்பரியமற்ற வொழ்வொெொரங்கள் அத்துடன் இப்பிரொந்ெியத்ெில் அவவ வெொடர்பில் கொணப்படும் சிை உெொரணங்கவள இங்சக 
கிளிக் வசய்வென் மூைம் சநொக்கைொம்.  

mailto:https://kamlabhasinawards.org/wp-content/uploads/2024/03/Examples_of_Non_Traditional_Livelihoods.pdf


 

 

 

பிரிவு 2 
• பொல்நிவை நீெி மிக்க ஒரு உைவக சநொக்கி கடந்ெ 5 வருடங்களில் ஆண்கள்/வபயன்களுடன் பணி புரிந்து வரல் 
• பரொமரிப்பு பணிகளில் பங்களித்ெல், வபண்களின் ெவைவமத்துவத்வெ ஏற்றல், அவனத்து வவககளிலும் அவமந்ெ 

பொல்நிவை அடிப்பவடயில் அவமந்ெ வன்முவற மற்றும் பொல்நிவைப்படுத்ெப்பட்ட சமூக கைொச்சொர வநறிமுவறகளுக்கு 
எெிரொக சபொரிடல் மூைமொக ெனது ெனிப்ப்ட்ட வொழ்வு மற்றும் பணி வொழ்வில் ெீங்கொன ஆண்வமத்துவங்கவள எெிர்த்ெல்.  

• அவர் ஒரு மொற்றத்வெ ஏற்படுத்தும் முகவரொகக் கொணப்படுவதுடன் பொல்நிவை நீெி மிக்க ஒரு உைவக சொத்ெியமொக்க 
ஏவனய ஆண்கள் இவடசய வசல்வொக்கு வசலுத்ெத்ெக்க ஒரு நபரொகக் கொணப்படல். 

பொல்நிவை சமத்துவத்வெ ஊக்குவிப்பெில் வபயன்கள் மற்றும் ஆண்கவள ஈடுபொடு வகொள்ள வவப்பது ஒரு வளர்ந்து வரும் 
இயக்கமொக மொறியுள்ளது. “ெரம் மிக்க ஆண்கள் சமத்துவத்துக்கு அஞ்சுவெில்வை” வொசகம் ஆணொெிக்க வநறிமுவறகவள 
சவொலுக்கு உட்படுத்துவெில் ஆண்களின் முக்கியத்துவத்வெ சுட்டிக்கொட்டுகின்றது. ெமது வொழ்வில் ஆணொெிக்க 
நவடமுவறகவள சசொெவன வசய்ெவர்கள் ெமது சலுவககவள ஏற்றுக்வகொண்டவர்கள் அத்துடன் ஆணொெிக்கம் ஏற்படுத்தும் 
ெவடகவள உற்சொகமொக ஏற்றுக் வகொள்ளும் ஆண்கவள நொம் இப்பிரிவில் செடுகின்சறொம். ெீங்கொன நவடமுவறகளுக்கு எெிரொக 
சபொரிடுவெில் ஏவனய ஆண்களுடன் உற்சொகமொக இவணந்து வசயற்படும் ஆண்கள், வபண்கள் மற்றும் பொைியல் 
சிறுபொன்வமகளுக்கு எெிரொக சமற்வகொள்ளப்படும் எெிர்ப்பவர்கள், வடீ்டின் பரொமரிப்பு பணிகளில் வபொறுப்புகவள பகிர்பவர்கள் 
அத்துடன் வபண்கள் மற்றும் ட்ரொன்ஸ்வென்டர் ெனிநபர்கள் ெமது உரிவமகவள வபறுவெற்கு ஆெரவளிப்பவர்கவள நொம் 
செடுகின்சறொம். மொற்றத்வெ ஏற்படுத்தும் இந்ெ முகவர்கள் ஒருவரிடம் ஒருவர் கற்றுக்வகொள்ளவும் பொல்நிவை 
சமத்துவத்துக்கொக ஆெரித்து வொெிட ஏவனசயொருக்கு ஊக்கமளிக்கவும் ஆெரவுச் சூழவை உருவொக்குவது எமது சநொக்கமொகும். 

 

காை எல்லைகள் 
மார்ச் 8, 2025: விண்ணப்ப செயல்முறை திைத்தல் 
ஜூன் 30, 2025: விண்ணப்ப செயல்முறை முடிவு 
ஜூலை-செப்டம்பர் 2025: வவட்பாளர்களின் குறுகிய பட்டியல் மற்றும் வேர்காணல் 
அக்டடாபர் 2025: சவற்ைியாளர்களின் அைிவிப்பு 
நவம்பர் 27, 2025: வேபாளத்தின் லலித்பூரில் உள்ள TEWA இல் விருது வழங்கும் விழா 

 
இந்ெ விருது பற்றி 
வெற்கொசிய வபண்ணிவைவொெ இயக்கங்களின் சின்னமொன கம்ைொ பொசினின் நிவனவொக இவ்விருது வழங்கப்படுகின்றது. 
பொரம்பரியமற்ற வொழ்வொெொர மூைங்களில் வபண்கள் ஈடுபொடு வகொள்வென் உறுெியொன ஆெரவொளரொக அவர் இருந்ெொர். 
பொல்நிவை சமத்துவத்வெ ஏற்படுத்துவெில் ஆண்கவள ஈடுபடுத்துவது வெொடர்பிலும் ஆெரித்து வொெிடவை சமற்வகொண்ட கம்ைொ 
“ெரம் வொய்ந்ெ ஆண்கள் சமத்துவத்துக்கு அஞ்சொெவர்கள்” என்ற மகுட வொசகத்வெயும் உருவொக்கினொர். 
 
கெர்வு தசய்கவார் 
அனு அகொ (இந்ெியொ), பிந்ெொ பொண்சட (சநபொளம்), குஷி கபிர் (பங்களொசெஸ்), முனிசே ெஹொங்கீர் (பொகிஸ்ெொன்), நமிெொ 
பண்டொரி (இந்ெியொ), ரொெிகொ குமொரசுவொமி- ெவிசொளர் (இைங்வக) 

 
விருதுப் பங்காளர்கள் 
அேொத் நிெியம், iPartner India, இந்ெியொவுக்கொன செசிய நிெியம் (NFI)  

 
விருது பற்றிய சமைெிக விபரங்கவளப் வபற www.kamlabhasinawards.org என்ற இவணயத்ெளத்துக்கு வசல்ைவும். 

 
 
 

 

Hosting Partner: 

http://www.kamlabhasinawards.org/

