
 

 
 

 
தெற்காசியாவில் 

பால்நிலை சமத்துவத்லெ 
முன்தகாண்டு தசல்பவர்களுக்கான 

கம்ைா பாசின் விருது 

 
ஒவ்தவாரு வருடமும் பின்வரும் விடயங்களில் தெற்காசியாலவச் சசர்ந்ெ இருவருக்கு இவ்விருது வழங்கப்படுகின்றது: 

 தெற்காசியாவில் பாரம்பரியம் அற்ற வாழ்வாொரங்களில் ஈடுபடும் தபண்கலள தகௌரவிப்பெற்கான ஒரு விருது.  
 பால்நிலை சமத்துவத்லெ சநாக்கி பணிபுரியும் ஆண்களுக்கு அங்கீகாரமளிக்கும் விருது 

 

இரண்டு விருதுப் பிரிவுகளிலும் சிஸ் மற்றும் ட்ரான்ஸ் தபண்கள் மற்றும் ஆண்கள் ஆகிய அலனவரும் உள்ளடக்கப்படுகின்றனர்.  
 
விருது பின்வரும் விடயங்கலளக் தகாண்டெது:  
சகடயம் ஒன்றுடன் இந்ெிய ரூபாய்கள் 100,000 பரிசுத் தொலக   
 
தெற்காசியாவில் பணிபுரியும் மாற்றத்லெ ஏற்படுத்தும் முகவர்கள், நிறுவனங்கள் மற்றும் தகாலட வழங்குனர்களுடன் 
இலணந்து கற்கவும், இலணயவும் அத்துடன் வலையலமப்பாக்கத்லெ சமற்தகாள்ளவும் விருது தபறுபவர்களுக்கு சிறந்ெ 
வாய்ப்பு உள்ளது.  

 
யாரால் விண்ணப்பிக்க முடியும்? 
ஆப்கானிஸ்ொன், பங்களாசெஸ், பூட்டான், இந்ெியா, சநபாளம், பாக்கிஸ்ொன் மற்றும் இைங்லக ஆகிய தெற்காசிய நாடுகளின் 
குடிமக்களிடம் இருந்து அத்துடன் அங்கு வசிக்கும் மற்றும் பணிபுரியும் மக்களிடம் இருந்து விண்ணப்பங்கலள 
வரசவற்கின்சறாம். 

 
இந்ெ 8 நாடுகளினதும் உத்ெிசயாகபூர்வ தமாழிகளில் விண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்ப்படும். 
 
விருதுப் பிரிவுகள் 
1. பாரம்பரியமற்ற வாழ்வாொரத்லெ (NTL) கலடப்பிடிக்கும் ஒரு தபண் (சிஸ்/ட்ரான்ஸ்) 
2. லபயன்கள்/ஆண்களுடன் பணி புரிவென் மூைம் பால்நிலை நீெி மிக்க சூழலை இயலுமாக்குவது தொடர்பில் பணி புரியும் 

ஒரு ஆண் (சிஸ்/ட்ரான்ஸ்) 
 
 

தெரிவு அளவுசகால்கள்  

பிரிவு 1 
 ெனது/அவர்களின் சூழலமவில் பாரம்பரியம் அல்ைாெ வாழ்வாொரத்லெ குலறந்ெது கடந்ெ 3 வருடங்களாக கலடப்பிடித்ெல் 
 தவறுமசன ெனது/அவர்களின் உலழப்புகளின் மீொன கட்டுப்பாடு மாத்ெிரமன்றி ெனது/அவர்களின் வாழ்வின் மீொன 

கட்டுப்பாட்லடயும் தகாண்டிருக்கும் வலகயில் வலுப்படுத்ெப்பட்டிருத்ெல். 
 அவர்/அவர்கள் மாற்றத்லெ ஏற்படுத்தும் முகவர்களாகக் காணப்படுவதுடன் ஏலனசயாருக்கும் வாய்ப்புகலள 

ஏற்படுத்ெியிருத்ெல்.    

பாரம்பரியம் அற்ற வாழ்வாொரங்கள் என்பன குறிப்பிட்ட சாெி, சமூகம், மெக்குழு, அல்ைது அவர்களின் பாைியல் நாட்டம், 
அவர்களின் பால்நிலை அலடயாளம், மாற்றுத்ெிறன், அவர்களின் வாழிடம் மற்றும் இது சபான்ற பை விடயங்கலள தகாண்ட 
நீண்டொக இருக்க முடியுமான பட்டியைில் உள்ள விடயங்கள காரணமாக தபண்கலளச் சூழக் காணப்படும் கண்ணாடிக் 
கூண்லட அல்ைது தகாங்கிரீட் கூலர மற்றும் சுவர்கலள ெகர்க்கக் கூடிய வாழ்வாொரங்களாக அலமகின்றன, அத்துடன் இலவ 
எந்ெ ஒரு சமூகத்ெிலும் காணப்படும் பாகுபாட்லட ஏற்படுத்தும் கட்டலமப்புகள் காரணமாக சவறுபடுகின்றன. ஊெியமற்ற 
பணிகலளச் சூழக் காணப்படும் பால்நிலை தநறிமுலறகள் தபண்கள் வாகனம் தசலுத்துெல் அல்ைது சமசன் சவலை 
சபான்றவற்லற தபறுவலெத் ெடுக்கும் காரணங்களில் ஒன்றாக அலமகின்றது, இவ்வாறான பணிகலள தபண்கள் 
சமற்தகாள்ளும் சவலள அவர்கள் பகைின் தபரும்பகுெியில் மற்றும் இரவிலும் வடீ்டில் இருந்து தவளிசய இருக்க 
சநரிடுகின்றது. 
பாரம்பரியமற்ற வாழ்வாொரங்கள் அத்துடன் இப்பிராந்ெியத்ெில் அலவ தொடர்பில் காணப்படும் சிை உொரணங்கலள இங்சக 
கிளிக் தசய்வென் மூைம் சநாக்கைாம்.  

mailto:https://kamlabhasinawards.org/wp-content/uploads/2024/03/Examples_of_Non_Traditional_Livelihoods.pdf


 

 

 

பிரிவு 2 
 பால்நிலை நீெி மிக்க ஒரு உைலக சநாக்கி கடந்ெ 5 வருடங்களில் ஆண்கள்/லபயன்களுடன் பணி புரிந்து வரல் 
 பராமரிப்பு பணிகளில் பங்களித்ெல், தபண்களின் ெலைலமத்துவத்லெ ஏற்றல், அலனத்து வலககளிலும் அலமந்ெ 

பால்நிலை அடிப்பலடயில் அலமந்ெ வன்முலற மற்றும் பால்நிலைப்படுத்ெப்பட்ட சமூக கைாச்சார தநறிமுலறகளுக்கு 
எெிராக சபாரிடல் மூைமாக ெனது ெனிப்ப்ட்ட வாழ்வு மற்றும் பணி வாழ்வில் ெீங்கான ஆண்லமத்துவங்கலள எெிர்த்ெல்.  

 அவர் ஒரு மாற்றத்லெ ஏற்படுத்தும் முகவராகக் காணப்படுவதுடன் பால்நிலை நீெி மிக்க ஒரு உைலக சாத்ெியமாக்க 
ஏலனய ஆண்கள் இலடசய தசல்வாக்கு தசலுத்ெத்ெக்க ஒரு நபராகக் காணப்படல். 

பால்நிலை சமத்துவத்லெ ஊக்குவிப்பெில் லபயன்கள் மற்றும் ஆண்கலள ஈடுபாடு தகாள்ள லவப்பது ஒரு வளர்ந்து வரும் 
இயக்கமாக மாறியுள்ளது. “ெரம் மிக்க ஆண்கள் சமத்துவத்துக்கு அஞ்சுவெில்லை” வாசகம் ஆணாெிக்க தநறிமுலறகலள 
சவாலுக்கு உட்படுத்துவெில் ஆண்களின் முக்கியத்துவத்லெ சுட்டிக்காட்டுகின்றது. ெமது வாழ்வில் ஆணாெிக்க 
நலடமுலறகலள சசாெலன தசய்ெவர்கள் ெமது சலுலககலள ஏற்றுக்தகாண்டவர்கள் அத்துடன் ஆணாெிக்கம் ஏற்படுத்தும் 
ெலடகலள உற்சாகமாக ஏற்றுக் தகாள்ளும் ஆண்கலள நாம் இப்பிரிவில் செடுகின்சறாம். ெீங்கான நலடமுலறகளுக்கு எெிராக 
சபாரிடுவெில் ஏலனய ஆண்களுடன் உற்சாகமாக இலணந்து தசயற்படும் ஆண்கள், தபண்கள் மற்றும் பாைியல் 
சிறுபான்லமகளுக்கு எெிராக சமற்தகாள்ளப்படும் எெிர்ப்பவர்கள், வடீ்டின் பராமரிப்பு பணிகளில் தபாறுப்புகலள பகிர்பவர்கள் 
அத்துடன் தபண்கள் மற்றும் ட்ரான்ஸ்தென்டர் ெனிநபர்கள் ெமது உரிலமகலள தபறுவெற்கு ஆெரவளிப்பவர்கலள நாம் 
செடுகின்சறாம். மாற்றத்லெ ஏற்படுத்தும் இந்ெ முகவர்கள் ஒருவரிடம் ஒருவர் கற்றுக்தகாள்ளவும் பால்நிலை 
சமத்துவத்துக்காக ஆெரித்து வாெிட ஏலனசயாருக்கு ஊக்கமளிக்கவும் ஆெரவுச் சூழலை உருவாக்குவது எமது சநாக்கமாகும். 

 

காை எல்லைகள் 
மார்ச் 8, 2024: விண்ணப்ப தொடர்தசயன்முலற ஆரம்பம் 
ெூன் 30, 2024: விண்ணப்ப தொடர்தசயன்முறயின் நிலறவு 
ெூலை-ஆகஸ்ட் 2024: சவட்பாளர்கலள குறுகிய பட்டியைாக்கம் தசய்ெல் மற்றும் சநர்காணல் தசய்ெல் 
தசப்டம்பர் 2024: தவற்றியாளர்கலள அறிவித்ெல் 
நவம்பர் 30: தடல்ைியில் விருது வழங்கும் விழா 

 
இந்ெ விருது பற்றி 
தெற்காசிய தபண்ணிலைவாெ இயக்கங்களின் சின்னமான கம்ைா பாசினின் நிலனவாக இவ்விருது வழங்கப்படுகின்றது. 
பாரம்பரியமற்ற வாழ்வாொர மூைங்களில் தபண்கள் ஈடுபாடு தகாள்வென் உறுெியான ஆெரவாளராக அவர் இருந்ொர். 
பால்நிலை சமத்துவத்லெ ஏற்படுத்துவெில் ஆண்கலள ஈடுபடுத்துவது தொடர்பிலும் ஆெரித்து வாெிடலை சமற்தகாண்ட கம்ைா 
“ெரம் வாய்ந்ெ ஆண்கள் சமத்துவத்துக்கு அஞ்சாெவர்கள்” என்ற மகுட வாசகத்லெயும் உருவாக்கினார். 
 
செர்வு தசய்சவார் 
அனு அகா (இந்ெியா), பிந்ொ பாண்சட (சநபாளம்), குஷி கபிர் (பங்களாசெஸ்), முனிசே ெஹாங்கீர் (பாகிஸ்ொன்), நமிொ 
பண்டாரி (இந்ெியா), ராெிகா குமாரசுவாமி- ெவிசாளர் (இைங்லக) 

 
விருதுப் பங்காளர்கள் 
அோத் நிெியம், iPartner India, இந்ெியாவுக்கான செசிய நிெியம் (NFI)  

 
விருது பற்றிய சமைெிக விபரங்கலளப் தபற www.kamlabhasinawards.org என்ற இலணயத்ெளத்துக்கு தசல்ைவும். 

 
 
 

 

http://www.kamlabhasinawards.org/

