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कमला भसीन (24 अपै्रल 1946-25 ससतंबर 2021) भारत के मसिला आंदोलन की 

एक प्रतीक थी।ं उनकी भावना, बुलंद आवाज़, नारे, कसवता, गीत, लेख और 

भाषण आम लोगो ंके साथ-साथ सिक्षासवदो ंको भी पसंद आये और उन्हें नारीवादी 

आंदोलन में एक नेता के रूप में खडा सकया।  

कमला ने अपै्रल 1998 में दसक्षण एसियाई मसिला नेटवकक  संगत की सि-स्थापना 

की। वे भारत में मसिला असिकार एनजीओ जागोरी की सि-संस्थापक भी थी।ं उन्होनें 

सकताबें, पुस्तिकाएं, गीत और किासनयााँ सलखी ंऔर प्रकासित की,ं सजनमें से कई 

को लगभग 30 भाषाओ ंमें पुन: प्रिुत सकया गया िै। वे वैसिक आंदोलन वन 

सबसलयन राइसजंग का एक मित्वपूणक सिस्सा थी ंऔर 2005 में "नोबेल िांसत पुरस्कार 

के सलये 1000 मसिलाएं" पिल के समन्वयको ंमें से एक थी।ं   

व्यस्तिगत त्रासदी और िासन ने उन्हें आध्यास्तिकता में जीवन का गिरा अथक खोजने 

के सलये पे्रररत सकया। वे सथच नित िान और बौद्ध दिकन की अनुयायी बन गईं, 

िालााँसक वे सभी िासमकक सिक्षाओ ंके प्रसत ग्रिणिील रिी।ं 



कमला भसीन पुरस्कार  
दक्षिण एक्षिया में जेंडर समानता के क्षलए 

 
यि पुरस्कार िर वषक दसक्षण एसिया के दो व्यस्तियो ंको सम्मासनत करता िै: 
 

 दसक्षण एसिया में उन मसिलाओ ंको सम्मासनत करने के सलये एक पुरस्कार जो गैर-पारंपररक 

तरीको ंसे जीसवकोपाजकन करती िैं 

 जेंडर समानता की सदिा में काम करने वाले पुरुषो ंको सम्मासनत करने के सलये पुरस्कार 

 

पुरस्कार की दोनो ंशे्रसणयो ंमें ससस और ट्ांस पुरुष और मसिलाएं िासमल िैं। 

पुरस्कार में िासमल िैं: 

एक ट्ॉफी के साथ एक लाख रुपये की पुरस्कार रासि। 

 

यि पुरस्कार सवजेताओ ंके सलये साथ समलकर सीखने और दसक्षण एसिया में बदलाव 

के सलए काम कर रिे व्यस्तियो,ं संगठनो और डोनसक के साथ जुडने और नेटवकक  बनाने 

का एक िानदार अवसर िै।  

 

कौन आवेदन कर सकते हैं? 

िम अफगासनिान, बांग्लादेि, भूटान, भारत, मालदीव, नेपाल, पासकिान और 

श्रीलंका के दसक्षण एसियाई नागररको ंसे प्रसवसियााँ आमंसत्रत करते िैं जो दसक्षण एसिया 

के सकसी भी देि में रि रिे िैं और काम कर रिे िैं। 

आवेदन आठ देिो ंकी सभी आसिकाररक भाषाओ ंमें स्वीकार सकये जाएंगे।  

 

पुरस्कार की शे्रक्षणयााँ 

1. गैर-पारंपररक आजीसवका (NTL - एनटीएल) की (ससस (जन्म से) /ट्ांस) 

मसिला पै्रस्तिश्नर।  

2. (ससस (जन्म से)/ट्ांस) पुरुष सजसने लडको/ंपुरुषो ंके साथ काम करके 

जेंडर-न्यायपूणक पाररस्तस्थसतकी तंत्र (इको ससस्टम) को सक्षम करने की सदिा 

में काम सकया िै। 



चयन के मानदंड 

पहली शे्रणी 
• सपछले 3 वषों से अपने संदभक में गैर-पारंपररक आजीसवका का तरीका अपना रिी िैं 

• न केवल अपनी कमाई, बस्ति अपने जीवन पर भी सनयंत्रण पाने के सलये खुद को सिि बनाया िै।  

• एक पररवतकन एजेंट िैं और दूसरो ंके सलये अवसर पैदा करती िैं। 

गैर-पारंपररक आजीसवका के तरीके वे िैं जो मसिलाओ ंके इदक-सगदक उनकी उन्नसत को रोकने के सलये 

स्थासपत की गई बािाओ ंऔर दीवारो ंको तोड देते िैं जो उनकी एक सनसित जासत, समुदाय या िासमकक 

समूि से िोने के कारण िोती िैं, या उनके यौन रुझान, जेंडर पिचान, सवकलांगता के कारण िोती िैं, 

या वे किााँ रिती िैं इस कारण िोती िैं। प्रते्यक समाज में भेदभाव प्रणासलयो ंके आिार पर इन कारणो ं

की सूची लंबी और सभन्न िो सकती िै। उदािरण के सलये, अवैतसनक काम और गसतिीलता से संबंसित 

जेंडर मानदंड एक कारण सजसकी वजि से मसिलाओ ंको ड्ाइसवंग या राजसमस्त्री जैसे व्यवसायो ंको करने 

की अनुमसत निी ंसमलती िै सक कंू्की इसके सलये उन्हें सदन-रात घर से दूर रिने की आवश्यकता िोती 

िै। आप यिााँ स्तिक करके गैर-पारंपररक आजीसवकाओ ंऔर के्षत्र के आसपास कुछ उदािरणो ंके बारे में 

असिक पढ़ सकते िैं। 

दूसरी शे्रणी 

• सपछले 5 वषों में जेंडर-न्यायपूणक दुसनया की सदिा में पुरुषो ं/ लडको ंके साथ काम कर रिे िैं। 

• देखभाल कायक में योगदान देकर, मसिलाओ ंके नेतृत्व को स्वीकार करके, जेंडर आिाररत सिंसा के सभी 

रूपो ंऔर जेंडर आिाररत सामासजक-सांसृ्कसतक मानदंडो ंका मुकाबला करके व्यस्तिगत और कामकाजी 

जीवन में िासनकारक पुरुषत्व का मुकाबला कर रिे िैं। 

• एक पररवतकन एजेंट िैं और उन्होनें जेंडर आिाररत दुसनया को सक्षम बनाने के सलये अन्य पुरुषो ंको 

प्रभासवत सकया िै। 

जेंडर समानता को बढ़ावा देने में लडको ंऔर पुरुषो ंको िासमल करने की आंदोलन बढ़ रिा िै। कमला 

का नारा, "उच्च गुणवत्ता वाले पुरुष समानता से निी ंडरते िैं", सपतृसत्तािक मानदंडो ंको चुनौती देने 

वाले पुरुषो ंके मित्व पर प्रकाि डालता िै। इस शे्रणी का उदे्दश्य ऐसे पुरुषो ंको सम्मासनत करना िै सजन्होनें 

अपने जीवन में देखा िै सक सपतृसत्ता ने उनके जीवन को कैसे प्रभासवत सकया िै और, अपने सविेषासिकारो ं

को स्वीकार सकया िै और सपतृसत्ता की बािाओ ंको पिचाना िै। िम ऐसे पुरुषो ंकी तलाि करते िैं जो 

िासनकारक प्रथाओ ंका सामना करने, मसिलाओ ंऔर यौन अल्पसंख्यको ंके स्तखलाफ सिंसा का सवरोि करने, 

घरेलू देखभाल कायक की सज़मे्मदारी साझा करने और मसिलाओ ंऔर ट्ांसजेंडर व्यस्तियो ंको उनके असिकारो ं

का दावा करने में समथकन करने के सलये अन्य पुरुषो ंके साथ ससिय रूप से काम करते िैं। िमारा लक्ष्य 

इन पररवतकन एजेंटो ंके सलये एक-दूसरे से सीखने और जेंडर समानता की पैरवी करने के सलये दूसरो ंको 

पे्रररत करने के सलये सिायक वातावरण तैयार करना िै। 

समयावक्षि 
8 माचच, 2024: आवेदन प्रसिया िुरू 

30 जून, 2024: आवेदन प्रसिया समाप्त 

जुलाई-अगस्त 2024: उम्मीदवारो ंकी सूची तैयार करना और साक्षात्कार 

क्षसतंबर 2024: सवजेताओ ंकी घोषणा 

30 नवंबर: नई सदल्ली में पुरस्कार समारोि  

https://kamlabhasinawards.org/wp-content/uploads/2024/03/Examples_of_Non_Traditional_Livelihoods.pdf
https://kamlabhasinawards.org/wp-content/uploads/2024/03/Examples_of_Non_Traditional_Livelihoods.pdf


जूरी के  

सदस्य 

बांग्लादेि  
 

खुिी कबीर एक सामासजक कायककताक, नारीवादी और पयाकवरणसवद् िैं। वतकमान में वे 

सनजेरा कोरी की समन्वयक िैं। वे सवसभन्न राि्ीय, के्षत्रीय और वैसिक मंचो ंजैसे सदस्य, 

सेंटर फॉर पॉसलसी डायलॉग की बोडक ट्स्टी; संगत के सलये के्षत्रीय सलािकार; और वन 

सबसलयन राइसजंग वैसिक असभयान के सलये बांग्लादेि समन्वयक में मानद क्षमता में भी 

िासमल िैं।  

 

नेपाल  

क्षबंदा पांडे एक नेपाली राजनीसतक कायककताक िैं। वेि पिली नेपाली संसविान सभा (2008-

2012) की सदस्य थी ंऔर वतकमान में नेपाल की कमु्यसनस्ट पाटी का प्रसतसनसित्व करते 

हुए संघीय संसद की सदस्य िैं। वे 2004-09 के दौरान जनरल फेडरेिन ऑफ नेपाली 

टे्ड यूसनयंस की उप मिाससचव थी।ं उन्होनें एक दिक (2011-2021) तक आईएलओ 

(ILO) गवसनिंग बॉडी में एसिया प्रिांत टे्ड यूसनयन का प्रसतसनसित्व सकया। उन्होनें "नेपाली 

टे्ड यूसनयन आंदोलन में मसिला भागीदारी" और "नेपाली राजनीसत में मसिलाएं" पर 

सकताबें सलखी िैं। 

 

भारत 

अनु आगा प्रसिक्षण से एक सामासजक कायककताक िैं। थमैक्स बोडक ने अनु को कायककारी 

अध्यक्ष सनयुि सकया। सेवासनवृत्त िोने के बाद, उन्होनें अपना समय आसथकक रूप से 

वंसचतो ंके सलये प्राथसमक सिक्षा के सलये समसपकत सकया। वे 2 दिको ंसे असिक समय 

से आकांिा के बोडक में िैं और उन्होनें टीच फॉर इंसडया (TFI) को आरंभ करने में 

मदद की। वि TFI  की अध्यक्ष पद से सेवासनवृत्त हुईं और अभी भी उनके बोडक में 

िैं। अनु भारतीय उद्योग पररसंघ (CII) में ससिय रिी िैं। उन्होनें 6 वषों तक राज्यसभा 

के सदस्य के रूप में कायक सकया िै। 

 
 

नक्षमता भंडारे एक पुरस्कार सवजेता पत्रकार िैं, सजनके पास संडे, इंसडया टुडे और 

दैसनक सिंदुिान टाइम्स ससित सवसभन्न प्रकािनो ंके सलये 30 वषों का ररपोसटिंग अनुभव िै। 

2013 में, उन्हें समंट अखबार के सलये भारत का पिला जेंडर संपादक सनयुि सकया गया 

था और वे 2016 तक विााँ रिी।ं उन्होनें मसिलाएं और कायक पर लेखो ंकी एक शंृ्रखला 

सलखी िै। 



 

 

पाक्षकस्तान  

मुनीज़े  जहांगीर, Voicepk.net की मुख्य संपादक िैं, जो मानव असिकार मुद्दो ंपर ध्यान 

कें सित करने वाला पासकिान का पिला सडसजटल मीसडया पे्लटफॉमक िै। वे एक पुरस्कार 

सवजेता टीवी पत्रकार और वृत्तसचत्र सफल्म सनमाकता िैं, जो वतकमान में आज टीवी पर 

'स्पॉटलाइट' नामक प्राइम-टाइम करंट अफेयसक िो की एंकररंग करती िैं। वे पासकिान 

के मानव असिकार आयोग की सनवाकसचत पररषद सदस्य िैं; SAHR (साउथ एसियन फॉर 

ि्यूमन राइट्स) की एक सनवाकसचत बोडक सदस्य और SAWM (साउथ एसियन वुमेन इन 

मीसडया) की संस्थापक िैं। 2008 में उन्हें WEF द्वारा यंग ग्लोबल लीडर के रूप में 

सम्मासनत सकया गया था। 

 

श्रीलंका 

राक्षिका कुमारस्वामी एक प्रससद्ध वकील, राजनसयक और मानव असिकार वकील िैं, 

सजन्होनें 2006 से 2012 में अपनी सेवासनवृसत्त तक संयुि राि् के अवर मिाससचव (अंडर 

सेिेटरी जनरल) और बच्चो ंऔर सिस्त्र संघषक पर मिाससचव के सविेष प्रसतसनसि के रूप 

में कायक सकया। 1994 से 2003 तक, वे मसिलाओ ंके स्तखलाफ सिंसा पर संयुि राि् की 

सविेष प्रसतवेदक (से्पिल रैपोटीयर) थी।ं 2017 में, उन्हें म्यांमार पर संयुि राि् तथ्य 

जांच (फैि फाइंसडंग) समिन के सलये सनयुि सकया गया था और मध्यस्थता पर मिाससचव 

के सलािकार बोडक के सदस्य के रूप में भी सनयुि सकया गया था। जून 2022 में, उन्हें 

इसथयोसपया पर मानव असिकार सविेषज्ो ं के अंतराकि्ीय आयोग के सदस्य के रूप में 

सनयुि सकया गया था। 



पुरस्कार के प्रायोजक संगठन 
 

 

 

 

 

आज़ाद फाउंडेिन एक नारीवादी संगठन िै जो सामासजक और िासमकक सवभाजनो ंके पार काम 

करता िै, जो कम-संसािनो ंवाली मसिलाओ ंको व्यविायक गैर-पारंपररक आजीसवका सवकल्पो ं

में जुडकर खुद को सिि बनाने में सक्षम बनाता िै।  

 

आज़ाद फाउंडेिन के काम के बारे में और असिक पढ़ने के सलये कृपया यिााँ जाएं - 

www.azadfoundation.com  
 
 

 

 

आईपार्चनर इंक्षडया,यूके  

यूनाइटेड सकंगडम में स्तस्थत एक िमाकथक (चैररटी) संगठन, आईपाटकनर इंसडया का लक्ष्य एक 

असिक जेंडर-न्यायपूणक और न्यायसंगत भारत बनाना िै - एक ऐसा भारत जिााँ गरीबी का िर 

काफी कम िो गया िै, और जिााँ िर व्यस्ति को जेंडर, जासत या सामासजक- आसथकक पृष्ठभूसम 

के भेदभाव के सबना समान अवसर समलते िैं। उन्हें ज़मीन पर सीिे तौर पर और ऐसे स्थानीय 

गैर सरकारी संगठनो ंके साथ साझेदारी में काम करने के 16 वषों के अनुभव और सविेषज्ता 

प्राप्त िैं जो वंसचतो ंके जीवन में बदलाव ला रिे िैं। 

 

आईपाटकनर इंसडया, यूके के काम के बारे में असिक पढ़ने के सलये कृपया यिााँ  जाएं- 

आईपार्चनर इंक्षडया मेक्षकंग माक्षजचनेलाइस्ड वॉइसेस हडच 
 

 

 

नेिनल फाउंडेिन फॉर इंक्षडया 

नेिनल फाउंडेिन फॉर इंसडया (NFI) एक संगठन िै जो नागररक सिभासगता, 

उत्तरदायी नीसत-सनमाकण और सामासजक जवाबदेिी के माध्यम से सामासजक न्याय को 

सक्षम करने के सलये प्रसतबद्ध िै। सामासजक न्याय को बढ़ावा देने की सदिा में, NFI 

सपछले तीन दिको ंसे 14 राज्यो ंमें 500 से असिक ज़मीनी िर के नागररक समाज 

संगठनो ंके साथ काम कर रिा िै। वतकमान में NFI जलवायु पररवतकन, जेंडर न्याय, 

नागररक स्थान और संवैिासनक मूल्ो ंको बढ़ावा देने के अपने कायकिम के्षत्रो ंमें 

दसलत, आसदवासी और अल्पसंख्यक समुदायो ंके साथ काम करता िै। 

 

नेिनल फाउंडेिन फॉर इंसडया के काम के बारे में असिक पढ़ने के सलये कृपया 

https://www.nfi.org.in/ पर जाएं।  
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