
 

 
 

  
 

दक्षिण एक्षिया में  

जेंडर समानता 

के क्षिये  

कमिा भसीन पुरस्कार 
 

 

 
 

 

यह पुरस्कार हर साल दक्षिण एक्षिया के दो व्यक्तियोों को सम्माक्षित करता है: 

• दक्षिण एक्षिया में उि मक्षहलाओों को सम्माक्षित करिे के क्षलये पुरस्कार जो गैर-पारोंपररक तरीकोों से जीक्षिकोपाजजि करती हैं 

• जेंडर समािता की क्षदिा में काम करिे िाले पुरुषोों को सम्माक्षित करिे के क्षलये पुरस्कार 

 

पुरस्कार की दोिोों शे्रक्षणयोों में क्षसस और ट्ाोंस पुरुष और मक्षहलाएों  िाक्षमल हैं।  

पुरस्कार में िाक्षमल है: 

एक ट्ॉफी के साथ एक लाख भारतीय रुपये की पुरस्कार राक्षि।   

 
यह पुरस्कार क्षिजेताओों के क्षलये साथ क्षमलकर सीखिे और दक्षिण एक्षिया में बदलाि के क्षलए काम कर रहे व्यक्तियोों, सोंगठिो और डोिसज  के साथ जुड़िे और िेटिकज  बिािे 

का एक िािदार अिसर है। 

 

कौि आिेदि कर सकते हैं? 

हम अफगाक्षिस्ताि, बाोंग्लादेि, भूटाि, भारत, मालदीि, िेपाल, पाक्षकस्ताि और श्रीलोंका के दक्षिण एक्षियाई िागररकोों से प्रक्षिक्षियााँ आमोंक्षित करते हैं जो दक्षिण एक्षिया के 

क्षकसी भी देि में रह रहे हैं और काम कर रहे हैं। 

 
आिेदि आठ देिोों की सभी आक्षिकाररक भाषाओों में स्वीकार क्षकये जाएों गे।  

 

पुरस्कार की शे्रक्षणयााँ 
 

1. गैर-पारोंपररक आजीक्षिका (NTL - एिटीएल) की (क्षसस (जन्म से) /ट्ाोंस) मक्षहला पै्रक्तिश्नर। 

2. (क्षसस (जन्म से)/ट्ाोंस) पुरुष क्षजसिे लड़कोों/पुरुषोों के साथ काम करके जेंडर-न्यायपूणज पाररक्तथथक्षतकी तोंि (इको क्षसस्टम) को सिम करिे की क्षदिा में काम क्षकया है। 

 
 

चयि के मािदोंड  

पहली शे्रणी  

 क्षपछले 3 िषों से अपिे सोंदभज में गैर-पारोंपररक आजीक्षिका का अभ्यास कर रही हैं  

 ि केिल अपिी कमाई, बक्ति अपिे जीिि पर भी क्षियोंिण पािे के क्षलये खुद को सिि बिाया है।  

 एक पररितजि एजेंट हैं और दूसरोों के क्षलये अिसर पैदा करती हैं। 

 
गैर-पारोंपररक आजीक्षिका के तरीके िे हैं जो मक्षहलाओों के इदज-क्षगदज उिकी उन्नक्षत को रोकिे के क्षलये थथाक्षपत की गई बािाओों और दीिारोों को तोड़ देते हैं जो उिकी 

एक क्षिक्षित जाक्षत, समुदाय या िाक्षमजक समूह से होिे के कारण होती हैं, या उिके यौि रुझाि, जेंडर पहचाि, क्षिकलाोंगता के कारण होती हैं, या िे कहााँ रहती हैं इस 

कारण होती हैं। प्रते्यक समाज में भेदभाि प्रणाक्षलयोों के आिार पर इि कारणोों की सूची लोंबी और क्षभन्न हो सकती है। उदाहरण के क्षलये, अिैतक्षिक काम और 

गक्षतिीलता से सोंबोंक्षित जेंडर मािदोंड एक कारण हैं क्षजसकी िजह से मक्षहलाओों को ड्ाइक्षिोंग या राजक्षमस्त्री जैसे व्यिसायोों को करिे की अिुमक्षत िही ों क्षमलती है क्षक 

कू्ोंकी इसके क्षलये उन्हें क्षदि-रात घर से दूर रहिे की आिश्यकता होती है।. 

 
आप यहााँ क्तिक करके गैर-पारोंपररक आजीक्षिकाओों और िेि के आसपास कुछ उदाहरणोों के बारे में अक्षिक पढ़ सकते हैं। 

https://kamlabhasinawards.org/wp-content/uploads/2024/03/Examples_of_Non_Traditional_Livelihoods.pdf


 

 

 

दूसरी शे्रणी 

 क्षपछले 5 िषों से जेंडर-न्यायपूणज दुक्षिया की क्षदिा में पुरुषोों / लड़कोों के साथ काम कर रहे हैं। 

 देखभाल कायज में योगदाि देकर, मक्षहलाओों के िेतृत्व को स्वीकार करके, जेंडर आिाररत क्षहोंसा के सभी रूपोों और जेंडर आिाररत सामाक्षजक-साोंसृ्कक्षतक मािदोंडोों का 

मुकाबला करके व्यक्तिगत और कामकाजी जीिि में हाक्षिकारक पुरुषत्व का मुकाबला कर रहे हैं। 

 एक पररितजि एजेंट हैं और उन्होोंिे जेंडर आिाररत दुक्षिया को सिम बिािे के क्षलये अन्य पुरुषोों को प्रभाक्षित क्षकया है। 

 
जेंडर समािता को बढ़ािा देिे में लड़कोों और पुरुषोों को िाक्षमल करिे की आोंदोलि बढ़ रहा है। कमला का िारा, "उच्च गुणित्ता िाले पुरुष समािता से िही ों डरते हैं",  

क्षपतृसत्तात्मक मािदोंडोों को चुिौती देिे िाले पुरुषोों के महत्व पर प्रकाि डालता है। इस शे्रणी का उदे्दश्य ऐसे पुरुषोों को सम्माक्षित करिा है क्षजन्होोंिे अपिे जीिि में देखा है क्षक 

क्षपतृसत्ता िे उिके जीिि को कैसे प्रभाक्षित क्षकया है और, अपिे क्षििेषाक्षिकारोों को स्वीकार क्षकया है और क्षपतृसत्ता की बािाओों को पहचािा है। हम ऐसे पुरुषोों की तलाि करते 

हैं जो हाक्षिकारक प्रथाओों का सामिा करिे, मक्षहलाओों और यौि अल्पसोंख्यकोों के क्तखलाफ क्षहोंसा का क्षिरोि करिे, घरेलू देखभाल कायज की क्षिमे्मदारी साझा करिे और 

मक्षहलाओों और ट्ाोंसजेंडर व्यक्तियोों को उिके अक्षिकारोों का दािा करिे में समथजि करिे के क्षलये अन्य पुरुषोों के साथ सक्षिय रूप से काम करते हैं। हमारा लक्ष्य इि पररितजि 

एजेंटोों के क्षलये एक-दूसरे से सीखिे और जेंडर समािता की पैरिी करिे के क्षलये दूसरोों को पे्रररत करिे के क्षलये सहायक िातािरण तैयार करिा है।  

 

समयािक्षि 
8 मार्च, 2024: आिेदि प्रक्षिया िुरू 

30 जून, 2024: आिेदि प्रक्षिया समाप्त 

जुिाई-अगस्त 2024: उम्मीदिारोों की सूची तैयार करिा और सािात्कार 

क्षसतंबर 2024: क्षिजेताओों की घोषणा 

30 नवंबर: िई क्षदल्ली में पुरस्कार समारोह 

 

पुरस्कार के बारे में 

यह पुरस्कार दक्षिण एक्षिया में िारीिादी आोंदोलिोों की प्रतीक कमला भसीि की सृ्मक्षत में है। िे आजीक्षिका के गैर-पारोंपररक स्रोतोों में सोंलग्न मक्षहलाओों 

की प्रबल समथजक थी ों। कमला िे जेंडर समािता की क्षदिा में पुरुषोों के साथ जुड़िे की आिश्यकता की भी पैरिी की और लोकक्षप्रय िारा क्षदया "उच्च 

गुणित्ता िाले पुरुष समािता से िही ों डरते हैं"। 

 

जूरी के सदस्य 

अिु आगा (भारत), क्षबोंदा पाोंडे (िेपाल), खुिी कबीर (बाोंग्लादेि), मुिीि जहाोंगीर (पाक्षकस्ताि), िक्षमता भोंडारे (भारत), राक्षिका कुमारस्वामी- 

अध्यि (श्रीलोंका) 

 

पुरस्कार सहयोगी 

आिाद फाउोंडेिि, आईपाटजिर इोंक्षडया, िेििल फाउोंडेिि फॉर इोंक्षडया 

पुरस्कार के बारे में अक्षिक जािकारी के क्षलये कृपया www.kamlabhasinawards.org पर जाएों  
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